o Actualizacion de la Maquila en I

Centro America




_———— e [ [ ——

Generacion de empleos

Nicaragua

Honduras I

I I I

I

0 20000 40000 60000 80000 10000 12000 14000 16000




Salarios al mes en dolares
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Maquilas Hondurenas

Porcentaje por Sexo
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Cierres en Honduras
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Motivos de los Cierres




Crecimiento de los Arneses

[D México @ Honduras @ Filipinas @ China O Nicaragua @ Resto del Mundo J

EXPORTACION DE ARNESES POR PAIS
MES DE DICIEMBRE-2006

(Millones de USS)

Fuente: IDS: Reporte mensual

Honduras desde el 2004 ha ido
Ganando posiciones dentro
del grupo de mayores
Exportadores a nivel mundial.




&l Actualidad

% Salario Diferenciado

El 17 de Enero 2007, el Gobierno aprobo el salario
minimo diferenciado, para los obreros y obreras de
la maquila en 5 departamentos, cometiendo
discriminacidn salarial. Se violenta el principio
Constitucional de “Igual trabajo Igual salario

(Art. 60, 128 numeral 3, conv. 111 de la OIT,
PIDESC art. 7 numeral 1)

Es una imposicion de Empresarios y Gobierno, pues no
se tomo encuenta a los representantes de los y las
trabajadoras.

Este acto es aun méas condenable cuando el salario
diferenciado no sera revisado y nivelado en diez
anos violentado el articulo 1 de la ley de salario
minimo.

S

La comision del salario minimo, consideran que
para fijar los salarios se debe tomar en cuenta, las
modalidades de cada trabajo y las condiciones
particulares de cada region.

Razon por la que deciden regionalizar el salario en
5 departamentos, tomando en cuenta las
condiciones socioeconomicas que imperan en las
zonas, basandose en el indice de desarrollo
humano y el alto nivel de desempleo.

El Gobierno en aras de fomentar la inversion y
cumplir su promesa de generar 100 mil empleos
anuales.

Hay oposicion de parte
De 2 Las centrales
obreras. (5 anos)
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Algunas propuestas

1./ Ley del pleno empleo

30% de trabajadores con contratos temporales, no
hay prestaciones, solo ganan salario minimo mas un @
20%, no hay seguridad laboral, seguro social,
permisos pagados etc

2./ Ley del pasivo laboral

Este es un ejemplo de unidad entre empresarios y
gobierno, es una propuesta de ambos. Esta ley no
beneficia en nada a los trabajadores/as, ya que
permite que un 50% de la cesantia este en “Veremos”
Hasta que cumplan los 50 afios. Y mientras ese
dinero esta siendo productivo para las empresas.

Esta propuesta no supone la conquista de un
derecho nuevo, sino que pretende garantizar la
aplicacion de derechos reconocidos en las leyes

3,/ Ley de proteccion ala nacionales.

Consiste en que los patronos depositen
< mensualmente en un banco la catidad

prestacion laboral

Esta es una propuesta de la sociedad civil, despues correspondiente al pago del preaviso y el auxilio

de que se sufriera por tantos cierres de maquilas del de cesantia de sus trabajadores, seran 12 cuotas
2001 al 2002, todo sin pagar las debidas hasta completar la cantidad annual que
prestaciones (40 empresas, unos 30 mil empleos) corresponda. Y sera responsabilidad unicamente

de la empresa.
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Graclas

HE DECIDIDO ENFREMTAR
LA REALIDAD, ASI QuE
ADENAS SE PONGA LINDA
ME AVISAN

i/\

"Ia suerte estd echada...”
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