Vol. 14 No. 2 « Junio 09

Del papel a la practica:
Nuevo informe critica la imple-
mentacion de las promesas
sobre derechos laborales

del CAFTA-RD

Aumenta la presion internacional
sobre Uzbekistan para terminar
con el trabajo infantil

forzado en sus campos

de algodén

Buscando la oportunidad en la
crisis: La organizadora filipina,
Cecille Tuico, habla sobre
organizacion de las y los
trabajadores en las zonas
francas

Russell Athletic ataca a sus
criticos que la presionan para que
responda por violaciones a

los derechos laborales en

su fabrica de Honduras.

Johnson Controls se niega
a actuar sobre reclamos de
trabajadores de su fabrica
en Puebla

' La crisis en el

sector automotriz.

mexicano_

i
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;Nos estan ‘robando

nuestros trabajos’ los
trabajadores mexicanos?

CUANDO SALIO EL ULTIMO
camién de la linea de ensambla-
je, de la planta de General
Motors en Oshawa, Ontario,
Canada, el 14 de mayo, algunos
de los trabajadores llegaron a la
ceremonia de cierre con sombre-
ros mexicanos para protestar por
la pérdida de 1500 empleos
canadienses y el anuncio de nue-
vas plantas de GM en México.

“No estd bien. Ponen las
plantas en lugares donde la
gente esta dispuesta a trabajar
por salarios de esclavitud,” dijo
un trabajador, citado en el dia-
rio canadiense Globe and Mail.

Es claro que los trabajado-
res canadienses de la industria
automotriz estan siendo injus-
tamente las victimas de una
crisis econdémica en cuya crea-

cién no tuvieron parte, pero la
percepcidn de que los trabaja-
dores de México estan ganan-
do debido a la crisis pareciera

ser erronea.

La devastacion de la indus-
tria automotriz norteamericana
también se siente en México,
un pais sumamente depen-
diente de las exportaciones a
® ver ‘Crisis automotriz’, p.8



Los programas del CAFTA-RD

son ‘validos pero insuficientes’

Los proponentes del Tratado de Libre Comercio de América
Central - Republica Dominicana (CAFTA-DR) argumentaban
que las condiciones laborales en la regién mejorarian. Pero los
gobiernos han violado el acuerdo al fallar en garantizar los
derechos de los trabajadores internacionalmente reconocidos
e introducir legislacion que reduce los derechos laborales.

sta es la conclusién de

un estudio de tres afos

sobre el impacto del

CAFTA-DR sobre dere-
chos laborales realizado por la
Oficina sobre América Latina
(WOLA por sus siglas en inglés)
basada en Washington.

El estudio de WOLA, CAFTA-
DRy derechos de los trabajado-
res: del papel a la prdctica, evalia
el progreso que han hecho los
firmantes del CAFTA-RD sobre
los objetivos que sus paises
identificaron en el “Libro
Blanco,” una autoevaluacion
escrita por los gobiernos del
CAFTA-DR al momento de firmar
el tratado de libre comercio. Los
firmantes del CAFTA-RD se com-
prometieron a avanzar en temas
como represion contra dirigen-
tes sindicales, cierres ilegales de
fabricas, discriminacién de
género y trabajo infantil.

El gobierno de EE.UU. ha
invertido unos US$ 20 millones
anualmente para la implemen-
tacion de los objetivos del
Libro Blanco.

El informe de WOLA conclu-

ye que la inversion dirigida a la
implementacion de proyectos
laborales ha sido insuficiente
para resolver los problemas
laborales histéricos y la impuni-
dad con la que muchos emple-
adores actuan en la region.

Los abusos laborales en los
paises miembros del CAFTA-RD
- incluyendo la obstruccién del
derecho a formar sindicatos,
despidos ilegales, horas extra
forzadas, discriminacion de
género y cierres ilegales de fabri-
cas — siguen sin disminuir. Los
gobiernos han actuado con len-
titud para aprobar mejoras a las
legislaciones laborales, lo que
fue identificado como prioridad
antes de la firma del tratado.

Lo mas preocupante es el
asesinato de dirigentes sindica-
les; en Guatemala mataron a seis
dirigentes sindicales desde enero
de 2007, cuatro de ellos en 2008.

“El principal problema es la
falta de respeto a los derechos

laborales por parte de los
empleadores y la impunidad
con que actuan,” dijo Vicky
Gass, Asociada Senior para
Derechos y Desarrollo de WOLA
y autora del informe. “Falta
mucho por hacer. Los esfuerzos
en la region han sido validos,
pero son insuficientes,” enfatizo.
“Los fondos de impuestos
estadounidenses que financian
los proyectos para implementar
las recomendaciones del Libro
Blanco, aunque apoyan algunas
organizaciones y proyectos
novedosos y recomendables,
son insuficientes para resolver
los problemas laborales de larga
datay laimpunidad que plagan
la regién,” concluye el informe.
Senalando el peso despro-
porcionado que le fue dado a
los derechos de los inversionis-
tas por sobre los derechos de
los trabajadores en la mayoria
de los tratados de “libre comer-
cio’, WOLA argumenta que “los
Estados Unidos deberian apo-
yar esfuerzos para fortalecer los
derechos laborales y combatir
la impunidad en los paises del
CAFTA-RD renegociando el tra-
tado, aumentando el peso y las
penalidades por violaciones

Baja el informe completo (en inglés) en:

laborales, de manera que sean
equivalentes a las violaciones
comerciales”” El hacer valer las
violaciones laborales al igual
que las violaciones a los acuer-
dos comerciales — que sentaria
un precedente si fuera imple-
mentado - es una recomenda-
cion clave del informe.

Los gobiernos del CAFTA-
RD tienen que promover una
cultura de respeto por los dere-
chos laborales, fortaleciendo
los mecanismos de cumpli-
miento, incluyendo el desem-
pefo de los ministerios de tra-
bajo, e imponiendo multas a
los empleadores que violen los
derechos, sostiene el informe.

El informe también propo-
ne que el gobierno de los
EE.UU. dé apoyo directo a los
sindicatos y ONGs que traba-
jan activamente para promo-
ver los derechos laborales.

Finalmente, WOLA insta al
gobierno de Obama a que
aprenda de las lecciones del
CAFTA-RD y que aborde los
problemas identificados en el
informe en las negociaciones
que estan pendientes de los
tratados de libre comercio
con Colombia y Panama.

e Ver las recomendaciones por pais en: www.maquilasolidarity.org/WOLArecomendaciones

www.wola.org/images/stories/Rights and Development/wola_dr_cafta_rpt final.pdf
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terminar con el trabajo infantil en los
campos de algodon en Uzbekistan

La Republica de Uzbekistan esta siendo
duramente criticada por el uso orquesta-
do por parte del estado del trabajo
infantil para levantar la importante cose-
cha de algodon del pais.

SEGUN LO INFORMO PRIMERO LA
Fundacion por la Justicia Ambiental (EJF
por sus siglas en inglés), basada en Gran
Bretafa, en un informe de 2005 titulado
“Oro blanco: los costos verdaderos del algo-
don’, cada otofio los funcionarios guberna-
mentales de Uzbekistan cierran las escuelas
y envian hasta 2 millones de nifios de entre
11 a 17 afos de edad a los campos de algo-
dén junto con sus maestros.

En lugar de usar maquinas para cosechar
el algodoén, como se hace en la mayoria de
los otros paises que exportan algodén, el
gobierno de Uzbekistan depende de nifios y
otros trabajadores forzados para cosechar a
mano el algodon. Los nifios son conducidos
a los campos por sus propios maestros y for-
zados a trabajar hasta 10 horas por dia, 7
dias por semana por hasta dos meses en
condiciones insalubres y peligrosas.

Los directores de escuela reciben cuotas
de algoddn y tienen que asegurar que sus
estudiantes cosechen las cantidades estable-
cidas. Se paga a los nifios una décima parte
de lo que ganan sus contrapartes adultos
por kilogramo de algodén, haciendo su tra-
bajo mas lucrativo para el gobierno.

“Aunque el trabajo infantil es comun en
muchos paises, lo inusual en Uzbekistan es
que el gobierno y los empleados publicos
son los que envian a los nifos a los campos
de algodon, no sus padres,” dice el informe
de la EJF.

En agosto de 2008 una coalicién multi-
partita, formada por instituciones financie-
ras, inversionistas religiosos, fondos publi-
cos de pensiones, defensores de accionis-
tas, agencias de calificacion de inversiones
y ONGs de derechos humanos y laborales,
enviaron una carta al presidente de
Uzbekistan, Islam Karimov, instandolo a
que su gobierno actuara de manera inme-
diata y efectiva para terminar con el traba-
jo infantil en los campos de algodén.

La coalicién, cuyos miembros adminis-
tran mas de US$ 250 000 millones de capi-

tal, pidieron que el gobierno ratificara e
implementara las convenciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) sobre trabajo infantil, y que invitara a
la OIT al pais para evaluar la situacién y
ofrecer asistencia técnica. Como parte de
la campania, varias grandes empresas de
marcas, incluyendo Levi Strauss, Gap Inc.,
Wal-Mart, Marks and Spencer y Tesco, ins-
truyeron a sus proveedores a identificar y
eliminar el algodén de Uzbekistan de su
cadena de suministros hasta que el gobier-
no de ese pais tomara medidas efectivas
para tratar con este problema.

La campania esta teniendo algo de efec-
to. El gobierno de Uzbekistan ha finalmente
ratificado dos Convenciones de la OIT sobre
trabajo infantil (C138 sobre Edad Minima y
C182 sobre Peores Formas de Trabajo
Infantil). No obstante, informes recientes
confirman que sigue el trabajo infantil.

En Canada, la RSM estard trabajando
con otras organizaciones para lograr mas
apoyo a la campana y para cabildear a
tiendas y marcas canadienses para que se
sumen al boicot. ®
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Trabajadoras y trabajadores protestan en la zona

franca de Cavite, Las Filipinas, el otofo pasado
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Organizando a trabajadores
en Las Filipinas:

El Centro de Asistencia al Trabajador
encuentra oportunidad en la crisis

LA LUCHA POR LOS DERECHOS
de las trabajadoras y trabajado-
res en Las Filipinas enfrenta
numerosos desafios. Amenazas,
violencia, arrestos y asesinatos
de sindicalistas y defensores de
los derechos humanos y labo-
rales son algo comun, tolerado
por las autoridades y realizados
por la policia y fuerzas de segu-
ridad. Junto con la represion
violenta del disenso, las traba-
jadoras y trabajadores de las
zonas francas también enfren-
tan esfuerzos concertados para

impedir la organizacioén sindi-
cal y para mantener los salarios
bajos, con lo que el gobierno
trata de atraer inversiones de
multinacionales extranjeras.

La crisis econdmica global
ha hecho aun mas dificil la
situacién, dado que la caida de
la demanda afade presion
sobre las y los trabajadores que
siguen empleados para que
acepten menores salarios y
reduccién de beneficios. La OIT
estima que entre octubre de
2008 y febrero de 2009 mas de
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80 000 trabajadoras y trabaja-
dores fueron despedidos en Las
Filipinas y alrededor de 5 000
trabajadores filipinos en el
extranjero han sido repatriados.
La RSM habl6 recientemen-
te con Cecille Tuico, investiga-
dora y organizadora del Centro
de Asistencia al Trabajador
(WAC por sus siglas en inglés),
sobre la situacion de los dere-
chos laborales en Las Filipinas
y como la crisis esta afectando
a trabajadoras y trabajadores.
El WAC es una organizacion

no gubernamental indepen-
diente que ayuda a los trabaja-
dores a organizarse en las
zonas francas en las provincias
de Cavite y Batangas. Las zonas
francas son éreas industriales
designadas para el ensambla-
je/manufactura de mercancias
para exportacién, que estan
exentas de tarifas e impuestos
con el fin de atraer inversion
extranjera.

Segun Cecille, miles de tra-
bajadoras y trabajadores han
sido despedidos en las zonas
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francas de Cavite y Batangas
como resultado de la crisis eco-
némica. Muchas empresas
directamente han cerrado, la
mayoria de ellas en las indus-
trias de la confeccion y electro-
nica donde se emplea con fre-
cuencia a mujeres.

Las cifras exactas son difici-
les de conseguir porque “las
empresas dentro [de las zonas
francas] operan en un ambien-
te cerrado donde ni aun los
gobiernos locales pueden inter-
ferir; tienen sus propias leyes,
su propia policia y seguridad,
todo lo cual crea una situacién
en la que pueden controlar a
todos los trabajadores dentro,”
dice Cecille.

Segun Cecille, los trabajado-
res de las zonas francas traba-
jan generalmente al menos 12
horas por dia sin pago extra, y a
veces reciben un pago aun por
debajo del salario minimo. Por
otra parte “fuera de las zonas
francas se paga a los trabajado-
res al menos el salario minimo
e incluso mas y, por supuesto,
trabajan sélo ocho horas, des-
pués de las cuales se les paga
tal y como estipula la ley," dice.

Las practicas en las zonas
francas son ilegales pero difici-
les de combatir ya que con fre-
cuencia no se informa y porque
los defensores de los derechos
laborales como Cecille no tienen
acceso a las trabajadoras y tra-
bajadores dentro de las zonas.

Para superar este obstaculo,
el WAC desarrolla su tarea
organizativa en las comunida-
des, buscando a trabajadoras y
trabajadores en las casas de
alojamiento y dormitorios
donde viven.

“Pero esto es dificil porque
los duefios de los dormitorios
no quieren que ellas hablen
con nosotras si saben que esta-
mos organizandolas en sindica-
tos,” dice Cecille. “Les preocupa
que si las y los trabajadores
forman sindicatos las fabricas
podrian cerrar y amenazar sus
medios de vida,” anade.

En base a encuestas diarias
que ha venido haciendo el WAC
con trabajadores, estiman que
11 500 trabajadoras y trabajado-
res en Cavite y Batangas han
sido afectadas negativamente
por la crisis econdémica. Intel,
una empresa transnacional de
electrénica, basada en EE. UU,,
anuncié recientemente que
cerrara sus operaciones en
Cavite, demoliendo de hecho
sus fabricas en el proceso, con el
argumento de proteger secretos
de la empresa. El WAC estima
que estos cierres afectaran a
4000 trabajadoras y trabajado-
res, un golpe devastador para la
provincia ya en dificultades.

En lugar de enfocarse en los
problemas causados por la cri-
sis, Cecille dice que el WAC esta
usando la crisis como una opor-
tunidad para educar a trabaja-
doras y trabajadores sobre sus
derechos legales al pago de
indemnizacién, y para ofrecer-
les apoyo legal y capacitacion
adicionales.

Irébnicamente, Cecille piensa
que la crisis de hecho ha dado
un empuje a la organizacién de
trabajadoras y trabajadores en
la region. Al preocuparse mas
de perder sus trabajos, dice,
estos han comenzado a ver la
formacion de sindicatos como
una forma de garantizar sus

Cecille Tuico, del Centro de Asistencia al Trabajador

derechos de pago de indemni-
zacidn que, aunque son reque-
ridos legalmente, raramente se
pagan.

Pero Cecille advierte que el
garantizar el pago de la indem-
nizacién no es el propdsito pri-
mario de un sindicato. Advierte
también que tratar de formar
un sindicato cuando una
empresa ha cerrado o se esta
preparando para hacerlo,
muchas veces acaba siendo
demasiado tarde para garanti-
zar a trabajadoras y trabajado-
res salarios apropiados y sus
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derechos a beneficios.

La represion a los defenso-
res de los derechos laborales,
junto con los desafios econémi-
cos que el pais — y el WAC -
enfrentan, hace que estos tiem-
pos sean realmente dificiles.

Ahora mas que nunca hace
falta la solidaridad internacio-
nal de organizaciones como la
RSM y sus simpatizantes, con el
fin de enfrentar estos desafios
y permitir que el WAC continte
su tarea en las bases. ¥



Russell ataca a sus criticos
de derechos laborales

En los ultimos meses, Russell Athletic ha estado atacando a sus criticos, en un
esfuerzo cada vez mas desesperado de parar la ola de criticas provenientes de
universidades estadounidenses y canadienses que estan amenazando con termi-
nar los acuerdos de licencias con el fabricante de vestuario deportivo por la

manera en que traté a trabajadores sindicalizados en Honduras.

LA FECHA, 69 UNIVER-
sidades estadouni-
denses le han dicho a
la empresa que termi-
naran sus acuerdos de licencias
si no resuelve el conflicto en la
fabrica Jerzees de Honduras,
que la empresa cerrd en enero
de este ano despidiendo a
1 800 trabajadores.

Una investigacion indepen-
diente realizada por el
Consorcio de los Derechos de
los Trabajadores (WRC por sus
siglas en inglés), y una de las
tres investigaciones realizadas
por la Asociacién para el
Trabajo Justo (FLA por sus
siglas en inglés), de la cual
Russell es miembro, confirma-
ron las numerosas acusaciones
de violaciones a la libertad de
asociacion en la fabrica y con-
cluyeron que la actitud antisin-
dical fue un factor significativo
en la decisién de la empresa de
cerrar la planta. Russell insiste
que cerro Jerzees de Honduras
solamente por razones econé-
micas.

Las tacticas de Russell toca-
ron un nuevo fondo cuando
puso en su sitio web, e hizo cir-
cular entre sus universidades y
tiendas cliente, una carta en
que llama al conflicto de
Jerzees de Honduras “un estu-
dio de caso en el uso de calum-
nias, insinuaciones, rumores,
difamacién, apresurarse en
sacar conclusiones y toda otra
forma desdenable de activismo
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contrato de la universidad con Russell

|u

sin control”y acusé a las uni-
versidades que terminaron con
los acuerdos de licencias de ser
“facilmente influenciadas por la
propaganda de los activistas”
En febrero, el Consejo
Directivo de la FLA habia emiti-
do una lista de acciones reco-
mendadas que Russell Athletic
tendria que llevar a cabo “como
minimo” para remediar las vio-
laciones en la planta de Jerzees
de Honduras. Al momento de
cierre de este boletin, la FLA
esta por realizar una investiga-
cién adicional en el lugar para
determinar si la empresa cum-
plié con las recomendaciones.
Sin embargo, el sindicato de
los trabajadores de JDH, que
esta afiliado con la
Confederacién General de los
Trabajadores de Honduras
(CGT), informé recientemente a
la FLA que no cooperara con la
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investigacion debido a su insa-
tisfaccion por la forma en qué
la Asociacién ha tratado con el
caso hasta la fecha.

Dos de las recomendacio-
nes clave del Consejo de la FLA
eran que Russell consultara con
los interesados -
incluyendo a la
CGT de Honduras
y al WRC -“de
buena fe’, y que
negociara medi-
das adicionales
de remedia-
cion con el
sindicato,
incluyendo
compensacion a los tra-
bajadores despedidos. No
parece que se haya hecho nin-
guna de estas cosas.

En mayo, Russell Athletic se
comunicé con Evangelina
Agueta, Coordinadora de la

M

CGT en Choloma, pidiéndole
una reunion personal entre ella
y el vicepresidente senior de
Recursos Humanos de Fruit of
the Loom (la compania duefa
de Russell), Tony Pelaski.
Argueta respondié que aunque
el sindicato esté abierto a
negociar una solucién al con-
flicto, no seria aceptable que la
empresa dictara los términos
de una reunién y que tampoco
ellos estaban interesados en
conversaciones informales.

“El hecho de que se me
pidiera ir a una reunion sola, sin
la presencia de otros miembros
o asesores del sindicato y con la
sola presencia de un intérprete,”
respondid Argueta, “hubiera
hecho imposible mi participa-
cién en la reunién, dado que
esta condicion viola nuestros
principios de transparencia.’

Ademads de estas acciones
de remediacién recomendadas,
la resolucién del Consejo de la
FLA insta a Russell Athletic “a
dar pasos proactivos para
demostrar el enfoque positivo

de la empresa con respecto a
L“N las actividades de los
sindicatos y su acti-
tud abierta respecto
a las actividades
organizativas de los
sindicatos, incluyendo
el permitir el acceso
razonable de los orga-
nizadores sindicales a
los empleados.

EIWRC va
mas alla al describir cémo
podria utilizarse el acceso sindi-
cal para remediar los efectos
nocivos que el cierre de Jerzees
de Honduras ha tenido sobre el
derecho de los trabajadores a




la libertad de asociacién en las
restantes plantas de Russell. En
un memorando enviado a sus
universidades afiliadas el pri-
mero de junio, el WRC dice que
los organizadores sindicales
necesitan acceso a los trabaja-
dores durante las horas de
receso, a un espacio para des-
plegar boletines dentro de la
fabrica, a oportunidades para
hablar a los trabajadores reuni-
dos en asamblea, y a listas del
personal no gerencial.

El WRC también pide a
Russell que dé pasos adiciona-
les, incluyendo volver a contra-
tar a conocidos dirigentes sin-
dicales de Jerzees de Honduras
en posiciones en otras plantas
de Russell identificadas por el
sindicato, nombrar un defensor
(ombudsperson) para revisar
las acciones de la empresa en
Honduras en forma permanen-
te, y asumir compromisos razo-
nables en relacién a la estabili-
dad futura de su produccion en
el pais.

La RSM, el Grupo de Accién
en Comercio Etico y nuestros
aliados de EE. UU. se han dirigi-
do a las grandes tiendas esta-
dounidenses y canadienses,
que venden productos Russell
Athletic y Fruit of the Loom,
pidiéndoles que ejerzan una
presion adicional sobre la
empresa para que resuelva el
conflicto siguiendo esta linea.

La RSM también se ha con-
tactado con 18 universidades
canadienses, algunas de las
cuales le comunicaron a
Russell que terminaran sus
acuerdos de licencias con la
empresa si no actla responsa-
blemente.

Trabajadorasy
trabajadores de
Chong Won y Phils
Jeon forzados a
esconderse

REINTA'Y TRES ACTIVIS-
tas de derechos labora-
les filipinos y trabajado-
ras y trabajadores de
fabricas permanecen escondi-
dos luego de que en abril un
juzgado filipino emitiera 6rde-
nes de arresto en su contra.

En su mayoria mujeres, estas
trabajadoras y trabajadores son
dirigentes y miembros de dos
sindicatos de
fabrica, que rea-
lizaron huelgas
en las fabricas
de Chong Won
y Phils Jeon, en
la zona franca
de Cavite en
septiembre de
2006, en protes-
ta por la negati-
va de las res-
pectivas patro-
nales a negociar
con los sindica-
tos los primeros
contratos colec-
tivos.

Los huelguistas fueron vio-
lentamente atacados por fuer-
zas policiales locales y agentes
de una firma privada de seguri-
dad, que asaltaron a trabajado-
ras y trabajadores con palos y
otras armas de ese tipo, hirien-
do a docenas de trabajadoras y
trabajadores.

A pesar de los continuos
asaltos, los huelguistas persis-
tieron por otros diez meses

Guardias de seguridad armados
de la zona franca en la protesta
frente a Chong Won

antes de que un grupo de
hombres enmascarados, con
cuchillos y rifles M16, entraran
a la fuertemente guarnecida
zona franca y amenazaran de
muerte a algunos de los huel-
guistas de Chong Won. En otro
incidente también fueron asal-
tados huelguistas de Phils
Jeon.

En respuesta a la violencia
contra los
huelguistas,
ambos sindi-
catos deman-
daron judi-
cialmente ala
policia y los
guardias de
seguridad. La
represalia de
la policia fue
presentar car-
gos crimina-
les contra las
33 trabajado-
ras y trabaja-
dores, acu-
sandoles de
violencia en las protestas.

En decisiones emitidas el 11
de marzo, un juzgado municipal
declaré culpables de “asalto
directo” a los huelguistas de
Chong Won y Phil Jeon, recha-
zando la mayoria de las acusa-
ciones contra la policia, excepto
las menores de “heridas leves.”
Se emitieron érdenes de arresto
el 17 de marzo en contra de los
huelguistas condenados.

Boletin de la
Red de Solidaridad
de la Maquila

Cecille Tuico, del Centro de
Asistencia al Trabajador (WAC
por sus siglas en inglés), organi-
zacién que apoy9 a las trabaja-
doras y trabajadores durante su
larga lucha, dijo a la RSM que en
cuanto su organizacién supo de
las érdenes de arresto les acon-
sejo que se fueran de sus casas
y se escondieran.“En Las
Filipinas cuando alguien es
arrestado por la policia a veces
sufren torturas,” explica Cecille.

La RSMy sus asociadas reali-
zaron una campana activa en
apoyo de las y los trabajadores
de Chong Won durante su larga
huelga, convenciendo a Wal-
Mart, el mayor comprador de la
fabrica, que exigiera la reincor-
poracion de 117 miembros del
sindicato, injustamente despe-
didos como condicién para
negocios futuros. Sin embargo,
los duefios prefirieron cerrar la
fabrica antes que reconocery
negociar con el sindicato.

En respuesta a los ultimos
intentos de castigar a trabaja-
doras y trabajadores, diez orga-
nizaciones laborales, religiosas
y no gubernamentales cana-
dienses, agrupadas en el Grupo
de Accién en Comercio Etico
(ETAG por sus siglas en inglés),
cuyo secretariado es llevado
por la RSM, envié una carta al
gobierno filipino, pidiendo a la
presidenta Gloria Macapagal-
Arroyo, que se retiraran las acu-
saciones contra los activistas
laborales y que se hiciera res-
ponsable a la policia y las fuer-
zas de seguridad por la violen-
cia ejercida sobre trabajadoras
y trabajadores. El ETAG apoya
también el llamado a una
mision de alto nivel de la
Organizacioén Internacional del
Trabajo a Las Filipinas, para
investigar la extendida supre-
sion al derecho a la libertad de
asociacién y la negociacion
colectiva en ese pais.



Crisis automotriz
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los EE. UU., y donde el sector
automotriz emplea unos
600 000 trabajadores.

Pérdidas mexicanas de
empleos

Aunque la participacién
mexicana en el total de la pro-
duccién automotriz norteame-
ricana creci6 entre un 3y 4 por
ciento en 2008, las exportacio-
nes del sector automotriz de
México en realidad cayeron casi
57% entre enero de 2008 y
enero de 2009. Esto significo
pérdidas dramaticas de emple-
os en muchas comunidades, en
estados que son altamente
dependientes del sector auto-
motriz, tales como Puebla,
Coahuila y el Estado de México.

Los cierres temporales o dis-
minucion de produccion - lla-
mados paros técnicos — se han
convertido en la norma. Por
ejemplo, la planta de GM en
Guanajuato comenzd reciente-
mente un paro técnico de ocho
semanas que afectara a unos
10 000 trabajadores. También
hay paros técnicos actualmente
en otras tres plantas de GM en
México, afectando unos 6 000
trabajadores.

La crisis por supuesto no esta
restringida a la produccién para
los tres grandes fabricantes esta-
dounidenses de autos. En enero,
Volkswagen despidié a 900 tra-
bajadores temporales en su
planta de produccién de Puebla,
una fabrica con un fuerte sindi-
cato independiente.

Las empresas mexicanas de
autopartes que proveen a las
grandes manufactureras tam-
bién estan sintiendo el impacto
de la crisis. Por ejemplo, el mes
pasado Delphi, uno de los prin-
cipales proveedores de auto-
partes para GM, anuncié el cie-

rre de su planta de Matamoros
dejando sin empleo a 1 700
trabajadores.

Y, al igual que sus contrapar-
tes norteamericanos, los trabaja-
dores mexicanos estan siendo
presionados a renunciar a logros
duramente alcanzados.

Impacto sobre los derechos
de las y los trabajadores
Segun Blanca Velazquez, del
Centro de Apoyo al Trabajador
(CAT), en Puebla, los empleado-
res en el sector automotriz y los
gobiernos estatal y federal estan
usando la incertidumbre causa-
da por la crisis econémica para
socavar los derechos de los tra-
bajadores mexicanos.
“Empresas y gobiernos
estan usando la amenaza de

pérdida de empleos para legali-
zar el llamado empleo flexible,
con el fin de debilitar la seguri-
dad del empleo y las proteccio-
nes laborales,” dice Velazquez.
Senalé la existencia de pro-
puestas de cambios regresivos
en la Ley Federal del Trabajo, asi
como reformas recientes a la
Ley del Seguro Social.

Hace notar también que los
términos y condiciones de los
paros técnicos, negociados por
dirigentes sindicales que no
fueron elegidos por los trabaja-
dores, pertenecientes a los “sin-
dicatos oficiales’, ligados al
gobierno del Estado de Puebla,
estan ayudando a cortar los
beneficios legales de los traba-
jadores y en algunos casos
estan siendo usados para
minar la organizacion.

Por ejemplo, en la planta de
Johnson Controls Finsa, en

Puebla, donde el CAT apoya
una coalicién de trabajadores,
la empresa ha estado sefialan-
do desproporcionadamente a
miembros de la coalicién para
los despidos, reemplazandolos
luego con trabajadores tempo-
rales contratados a través de
una agencia de empleo. (Ver el
articulo sobre Johnson Controls
en esta pagina.)

Aunque los anuncios de
nuevas inversiones en plantas
de produccién automotriz en
México pueden llegar a neutra-
lizar algunas pérdidas de
empleo, todavia no queda claro
si habra una ganancia general
de empleos para los trabajado-
res mexicanos de la industria
automotriz, o si los trabajado-
res mexicanos seguiran siendo
descartados por la industria de
la misma manera que sus con-
trapartes canadienses.

Johnson Controls se niega a actuar
sobre reclamos de trabajadores

EL FABRICANTE ESTADOUNI-
dense de autopartes, Johnson
Controls International (JCI),
sigue negandose a tratar con los
abusos a los derechos de los tra-
bajadores en su fabrica de asien-
tos, FINSA, en Puebla, México.

El 23 de febrero, una coali-
cién de trabajadores de la fabri-
ca le escribié al CEO de la
empresa en Milwaukee, deta-
llando violaciones permanentes
de sus derechos como horas
extra obligatorias, acoso sexual,
riesgos de salud y seguridad,
abuso de contratos de empleo
“temporales” para evitar cum-
plir con los derechos legales de
los trabajadores, y negar a los
trabajadores el derecho a ser
representados por un sindicato
de su eleccién.

Los trabajadores son “repre-
sentados” por uno de los sindi-
catos “oficiales” de México, la

CROM, que colabora estrecha-
mente con la patronal. En julio
de 2007, siete trabajadores fue-
ron despedidos injustificada-
mente por exigir ver su contra-
to colectivo de trabajo. En res-
puesta a la colusion entre la
patronal y la CROM, los trabaja-
dores formaron una coalicion
para negociar directamente
con la empresa.

Se han presentado varias
demandas ante la junta federal
de conciliacion y arbitraje, inclu-
yendo una por el despido injus-
tificado de los siete trabajado-
res. Asimismo, el caso fue inclui-
do en un reclamo reciente ante
la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) por parte de la
Federacion Internacional de
Trabajadores de la Industria
Metalurgica (FITIM), concernien-
te a violaciones a la libertad de
asociacién en México.

En abril, la gerencia de JCl en
México se contacté con el
Centro de Apoyo al Trabajador
(CAT) en lugar de con la coali-
cién de trabajadores. Sin embar-
go, seguin Blanca Veldzquez del
CAT, la empresa no estaba dis-
puesta a reincorporar a los tra-
bajadores despedidos injustifi-
cadamente y sélo queria discutir
sobre el pago de la indemniza-
cién. “En efecto, querian que les
ayuddramos a convencer a los
trabajadores,’ dijo Veldzquez.

Segun Veldzquez, la geren-
cia de JCl también queria la
lista con nombres y apellidos
de las y los trabajadores activos
que pertenecen a la coalicién,
lo cual, dijo, “no nos sorprendio
dado que la empresa ha estado
sefalando a simpatizantes de la
coalicion para despedirlos
durante los recortes de empleo
en los ultimos meses!”



