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Por más de 17 años había generado más de 
2 mil empleos directos e indirectos. No se ha 
emitido ningún plan emergente por parte de 
las autoridades. 

 

San Pedro .- Finalmente el plazo llegó, hoy viernes 19 de diciembre fue la fecha indicada por 
los directivos de la empresa Industrias Internacionales de San Pedro para dar por concluidos 
los trabajos operativos en este municipio, con dicha medida poco más del 95 por ciento de la 
planta laboral será despedida al concluir la jornada del día de hoy. 

El 5 por ciento restante se quedará a cumplir labores administrativas, hasta que la empresa 
termine de finiquitar los pendientes con proveedores, empresas exportadoras y servicios, según 
informaron fuentes representativas de la empresa. 

Sin embargo poco más de mil 400 empleados se quedarán sin un empleo fijo, actividad que en 
algunos casos, ya tenían un historial laboral por más de una década. 

La afectación en el corto plazo será la falta de un ingreso fijo. 

El problema mayúsculo será cuando el 90 por ciento de los desempleados no logre colocarse 
en otra fuente de trabajo dentro del primer trimestre del próximo año. 

A inicio del presente mes, los directivos se presentaron ante la autoridad municipal para realizar 
el anuncio oficial del cierre de la empresa que por más de 17 años había generado más de 2 
mil empleos entre directos e indirectos. 

Con los efectos de la recesión económica generada en los Estados Unidos, varias industrias, 
entre ellas la textil, se vieron afectadas directamente, ya que se cancelaron pedidos y la 
producción se redujo notablemente. 

René Villarreal González director operativo de la empresa e Ignacio Ortiz, gerente de la planta 
San Pedro quienes informaron que por la difícil situación económica que vive la empresa se 
vieron obligados a adelantar el cierre que estaba programado para septiembre de 2009. 

Los directivos aseguraron que en agradecimiento a los trabajadores van a pagar las 
indemnizaciones de acuerdo a lo que establece la Ley, tal y como se hizo con los mil 
doscientos empleados que tenían en la planta de Francisco I. Madero que también cerró sus 
puertas a mediados de este año por los mismos motivos. 

Los representantes de la Junta Local, han puesto a disposición de los trabajadores la asesoría 
sobre el manejo de un finiquito administrativo, a fin de que se realice de forma transparente y 
en común acuerdo para el obrero, según se dio a conocer por parte de Rubén Gonzáles, Jefe 
de la Junta Local de Conciliación en el municipio. 



Y aunque no se ha emitido ningún plan emergente por parte de las autoridades para atender 
dicha problemática, se ha informado sobre los planes de atraer nuevas inversiones en el ramo 
agropecuario, sin que esto se haya estipulado como algo concreto. 


