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A sus 15 años, el Tratado de Libre Comercio  

ha empeorado condiciones de vida de los trabajadores 
 
El Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), a 15 años de su inicio, ha empeorado los 
salarios y condiciones de vida de los trabajadores mexicanos.  
 
Esta es la conclusión a la que llegaron 40 trabajadores de maquiladoras durante una evaluación de los 
impactos del TLCAN. Los trabajadores son miembros del Comité Fronterizo de Obrer@s (CFO) y 
representan a miles de trabajadores de cinco ciudades fronterizas: Matamoros, Río Bravo, Reynosa y 
Nuevo Laredo en el Estado de Tamaulipas; y Piedras Negras y Ciudad Acuña  en el Estado de Coahuila. 
 
“El TLC fue un engaño. No cumplió con su promesa de más y mejores trabajos, sino al contrario. Ahora 
todo está más caro: los alimentos, los útiles escolares, el transporte, todo“, asegura Teresa Hernández, 
trabajadora de Matamoros.  
 
Con motivo de los 15 años del TLCAN, que se cumplen el 1 de enero del 2009, el Comité Fronterizo de 
Obrer@s está haciendo llegar al gobierno federal una carta en la que demanda la renegociación del 
tratado que México firmó con Estados Unidos y Canadá.  
 
“En 1993, a pesar de tener un solo sueldo y con los hijos en la escuela, yo podía comprar más cosas. 
Antes alcanzaba para que tus hijos estudiaran y para dar una mejor alimentación. Ahora no alcanza para 
nada”, dice otro trabajador de Ciudad Acuña. 
 
Los salarios han perdido la mitad de su valor de hace 30 años. Los trabajadores ganan la mitad de lo que 
ganaban nuestros padres, afirma el CFO en su carta al Presidente Calderón. Está comprobado que se 
necesitan más de dos salarios para completar los gastos mínimos de un hogar. Por eso hoy la mayoría de 
trabajadores de maquiladoras tiene dos trabajos, o tiene a toda la familia trabajando. Los salarios no van 
con la inflación. La situación ha empeorado. Esta realidad contradice completamente la afirmación del 
presidente de que “el libre comercio genera beneficios para todos”.   
 
 “Tengo que lavar ropa ajena para que medio me alcance”, dice una trabajadora. Otros trabajadores 
venden lonches en la fábrica, o tacos o cosméticos en los fines de semana. Muchos otros cruzan cada 
semana a las ciudades fronterizas de Estados Unidos a vender su plasma.  
 
Los testimonios de los trabajadores son elocuentes: 
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• “Antes nos ajustábamos a nuestro salario y sobraba. Viajábamos. El sueldo nos alcanzaba para 
distintas cosas o algún gusto. Hoy es más sueldo, pero también todo aumentó. No viajes, no gustos, 
no sobra”. 

• “Antes compraba más con menos dinero”.  
• “Antes me alcanzaba para vestir, calzar, comer. Ahora me alcanza para medio comer, medio vestir, y 

medio calzar”.  
• “El salario antes nos alcanzaba para vestir y comer. Hoy en la actualidad nada más me alcanza para 

vestir o para comer. O como, o me visto”.  
 
Ahora que estamos viendo los fuertes impactos que la crisis económica de Estados Unidos está teniendo 
en México, es más necesario que nunca revisar y hacer que las estrategias económicas de nuestro país 
no estén solamente al servicio de las corporaciones globales y sus aliados en México, sino que realmente 
beneficien a la clase trabajadora. Por eso el Tratado de Libre Comercio de América del Norte debe ser 
renegociado.  
 

*** 
 
El CFO aplicó una encuesta al grupo de trabajadores para obtener una pequeña muestra representativa. 
Algunos de los resultados son que más de la mitad de los encuestados (56%) vivían en el interior del país 
en el año 1993.  
 

 
 
Al calificar su situación económica actual en comparación a la que tenían antes del TLCAN, el 62% la 
encontró peor. Y aquellos que la encontraron mejor aclararon que eso es porque su situación previa era 
pésima. Dos de las ocho personas que contestaron que su situación era mejor hoy es porque son 
promotoras del Comité Fronterizo que ganan el doble de un salario típico en las maquiladoras.    
 

 


