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SEMINARIO REGIONAL 
30 septiembre – 2 octubre, 2008 

Gran Hotel Sula 
San Pedro Sula, Honduras 

Agenda 
 
MARTES, 30 de Septiembre  
 
9:00 –  10:00 
PANEL Bienvenida, Introducciones y orientación  
Moderadoras: Maritza Paredes, EMIH y Lynda Yanz, RSM 

• Bienvenida a Honduras 
• ¿De Donde y por qué este seminario? 
• Presentaciones  
• Revisión de la agenda y los materiales 

 
 
10:00 – 12:00  
PANEL Analizando el Contexto AMF+3 –  
Mirando hacia atrás y hacia el futuro  
Moderadora: Carolina Quinteros, GMIES 
 

• Una industria global cambiante: Impactos e implicaciones para América 
Latina -- Jennifer Bair, especialista en cadenas de valor globales, EEUU  

• La perspectiva de las marcas: ¿Cómo analizan las marcas la 
competitividad del sector en la región? ¿Qué prioridad tienen los derechos 
laborales en sus decisiones? -- RSM 

 
Debate 

 
11:30 – 12:00  
Resume y preparación para los grupos de trabajo por región 
El sector de la confección en la región: del 2005 al presente 
Facilitadora: Carla Castro, EMIH 
 
12:00 – 13:30  Almuerzo  
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CONSTRUYENDO UNA VISIÓN REGIONAL 
¿Qué tendencias y cambios vemos en nuestros contextos?  
¿Que impactos  claves vemos tanto en los lugares de trabajo como en la vida de 
los y las trabajadores?  
 
13:30 – 14:15 (45 minutos) 
GRUPOS DE TRABAJO Por sub-Región 
 
14:15 – 15:00 
PANEL PRESENTACION DE LOS GRUPOS 
Moderadoras: Carla Castro, EMIH 
 
15:00 – 15:30   Refrigerio 
 
15:30 – 17:00 
PANEL El papel del Estado – Legislación laboral y estrategias de regulación 
regionales 
Moderadora: Magaly Pineda, CIPAF 
 

• La efectividad de la legislación laboral en América Latina –  
 Patricia Juan Pineda, Frente Autentico del Trabajo (FAT)  
• El Estado y el acceso a la justicia en el campo laboral  en Honduras – 

Maritza Paredes, EMIH  
• Las recomendaciones del Libro Blanco:  La experiencia de Guatemala – 

Homero Fuentes, COVERCO 
 

                        Debate 
 
17:00   
Cierre de la sesión del trabajo 

 
17:30 – 19:00  
RECEPCIÓN DE BIENVENIDA 

 
 “Los monólogos de la maquila” -- por Costureras de Sueños, México 

un fragmento de una obra de teatro 
A las 17:30 en punto 

 
Y, una celebración de una nueva publicación por la IRSTD 

 
 
 
 
 



 3

MIERCOLES, 1 de Octubre 
 
9:30 – 10:30 
PLENARIO CONSTRUYENDO UNA VISIÓN REGIONAL ¿Qué pasa en la región? 
¿A dónde vamos con este sector? 
 
Presentaciones de los Grupos 
Moderadoras: Lynda Yanz, RSM y Carla Castro, EMIH 
 
10:30 – 10:45   Refrigerio 
 
10:45– 13:00 
PANEL Trabajo Digno y el Sector de la Confección  
¿Qué hacemos? ¿Cuáles son las prioridades y las estrategias?  
Moderadora:  
 

• Desde una perspectiva sindical 
José Ramírez, Secretario General Regional, FITTVCC-ORI 

 
• Desde una perspectiva del movimiento de mujeres 

Sandra Ramos, Directora, Movimiento de Mujeres Trabajadoras y 
Desempleadas, María Elena Cuadra (MEC) 

 
                    Debate 

 
13:00 – 14:30          Almuerzo 
 
 
 
14:30 – 17:30 
PANEL Presionando a las Marcas para apoyar la Organización de los 
Trabajadores ¿Qué esta funcionando y que no? ¿Por qué?  
Moderador: Thomas Krämer, Iniciativa Cristiana Romero (CIR) 
 

• Diez años de Códigos de Conducta y el monitoreo en Centroamérica, ¿Qué 
logramos? ¿Qué aprendimos? – Carolina Quinteros, GMIES 

• Perú: El Caso de la empresa Topy Top -- Lecciones y reflexiones Juan 
Carlos Vargas, PLADES, Programa Trabajo Decente y Comercio Red Global/ 
Red Puentes / Plades 

• ¿Qué pasa con las marcas nacionales? La experiencia  de Argentina  – 
María D’Ovidio, Interrupción / Red Puentes 

• Diez años de campañas internacionales ¿Qué hemos aprendido?  
¿Hay lecciones para el futuro? --  Bob Jeffcott, RSM  

Debate 
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17:30 – 17:45   Refrigerio 
 
 
17:45 – 19:00  --   
CHINA: La Realidad detrás de los mitos  
– May Wong, Globalization Monitor(Monitor de la Globalización), Hong Kong 
Moderadora: Ana Enríquez, RSM 
 

• Poniendo la escena con un videoclip: “China Blue”   
• Cambios en Relaciones y Regulaciones Laborales y implicaciones para el sector 

 

   Debate 

 
 
 
JUEVES, 2 de Octubre  
 
8:45 –  9:15  
VIDEO de Tehuacan – Una lucha para un sindicato independiente en Grupo 
Navarra, Tehuacan, Puebla, México (8:45 –  9:15) 
 
9:15 – 9:30  
PLENARIO  REVISION DE LA AGENDA Y CUESTIONES LOGISTICAS 
Moderadoras: Lynda Yanz, RSM y Maritza Paredes, EMIH 
 
9:30 – 11:30  
PANEL Una agenda internacional y proactiva para un cambio en la industria –  
 
Dos iniciativas:  

• Salvando obstáculos: Una programa para la industria de la indumentaria 
deportiva enfocada en Libertad de Asociación; Sueldo Digno; La 
Flexibilización Laboral y Los Cierres – Kevin Thomas, RSM 

 
• Una campaña en Asia sobre el salario digno, para detener la carrera hacia 

el fondo – May Wong,  Monitor de la Globalización 
 

 
Preguntas 
 

¿Tienen sentido estas prioridades y propuestas en la región?  
• Ariane Grau Crespo, Campaña contra la Flexibilización 
• Patricia Juan Pineda, Campaña contra los Contratos Patronales de Protección  
• Juan Carlos Vargas, Plades 
• Jeannette Urquilla, ORMUSA 
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Debate 
 
 
GRUPOS DE TRABAJO por Temas 
 
11:30 – 12:30  Grupo de Trabajo  
 
12:30 – 13:30  Almuerzo  
 
13:30 – 14:30   Grupo de Trabajo 
  
 
Los temas 

i) la flexibilización laboral -- Ariane Grau Crespo 
ii) la falta de libertad de asociación -- Ygnacio Hernandez; 
iii) los cierres de fábricas y la Inseguridad laboral causada por ellos – Fabia 

Gutiérrez 
iv) Los sueldos y la carrera hacia abajo (¿un sueldo digno?) – Sergio Chávez   
v) Higiene y seguridad -- Betty Robles 
vi) ¿Otra?  

 
14:30 – 16:30  
PLENARIO   MIRANDO HACIA EL FUTURO: ¿A dónde van nuestras prioridades y 
estrategias en la región? ¿Dónde están las posibilidades para colaborar? 
Presentaciones de los grupos y debate 
 
16:30 – 17:00    Refrigerio 
 
 
 
Temas guía para los grupos: 
 

•¿Cuales son las características principales del problema? ¿Son iguales por la 
región?   

•¿Hay propuestas y / o iniciativas que al nivel nacional y / o regional que ya 
existen en que podemos colabora? 

•¿Qué son las demandas principales que deberíamos estar haciéndole a las 
marcas, los empresarios y/o los gobiernos? 

 
 
 
17:00  - 18:00 
PANEL de Clausura 

• Próximos pasos 
• Evaluación  
• Cierre 
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19:00   Cena de despedida – Parrillada en la piscina  
 
 

¡Gracias a todas y todos por su participación! 
 
 

 

 
           


