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La FLA dice a Gildan ...
Realicen acciones correctivas

o seran expulsados

El 26 de octubre de 2004, el
Consejo de Directores de la
Asociacion por el Trabajo
Justo (FLA) tomo la decision

unanime de terminar el
estatus de miembro de
Gildan Activewear en la

Asociacion a menos que la

empresa fabricante de
camisetas de Montreal
cumpla una serie de
condiciones para fin de
noviembre.

Mis de un afio después de
convertirse en la primera
empresa canadiense en
incorporarse a la FIA - y tres
meses después de anunciar el
cierre de una planta hondurefia
donde los trabajadores querian
formar un sindicato - Gildan estd
en peligro de ser el primer
miembro de la Asociacién
expulsado por no cumplir con
los estindares de Ia FLA.

En una declaracién
publicada en su sitio web el
27 de octubre, Gildan
promete “continuar nuestros
esfuerzos en cumplir con los
requerimientos y trabajar

Will the Fair Labor Association show Gildan the door?

constructivamente tanto con
la FLA como con otros
interesados”.

La FLA exige a Gildan a
reconocer publicamente que
“hubo restricciones en su
fabrica El Progreso a los
derechos de los trabajadores
a la libertad de asociacién”, y
a comunicar a sus restantes
empleados hondurefios el
“compromiso de la empresa
con sus derechos asociativos”.

La empresa debe también
proveer a la FLA “evidencia de
pago de salarios caidos” a los
39 trabajadores simpatizantes
sindicales “desde la fecha de

despido hasta el 30 de
septiembre de 2004, asi como
los paquetes de indemnizacién
basados en las fechas
originales de contratacion en la
fabrica de cada trabajador”.

Debe también proveer
evidencia de que los
trabajadores y gerentes en
sus operaciones en Honduras
han completado los
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programas de “capacitacion
inicial” en libertad de
asociacion de la organizacién
de monitoreo sin fines de
lucro Verité, y que la empresa
ha asumido planes para
seguir la capacitacion y un
plan para evaluar la
efectividad de la capacitacion.
La FIA también exige que
Gildan corrija las
“representaciones engafosas”
sobre su cumplimiento de las
disposiciones de la FLA halladas
en su sitio web y en su
comunicacion con los medios

de difusion, y que encare
— continda en la pagina 8 —
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1 8 de septiembre,

representantes de la

campafia Juega Limpio
en las Olimpiadas del
Congreso Laboral Canadiense
(CLC), la Coalicién de
Québec contra la
Explotacién, Oxfam Canadd y
la RSM se reunieron con el
presidente del Comité
Olimpico Canadiense (COC)
Michael Chambers. ;El
objetivo? Explorar formas en
que el COC podria trabajar
con la coalicion para
asegurar que los uniformes
olimpicos y otra ropa bajo
licencia olimpica sean
fabricadas en condiciones de
trabajo decentes.

En la reunion, el
presidente del CLC Ken
Georgetti y otros dirigentes de
la coalicién pidieron al COC
que haga tres cosas: que
preste apoyo publico a la
adopcion por parte del
Comité Olimpico
Internacional (COI) de un
codigo de estindares
laborales internacionales
para ropa y equipos bajo
licencia Olimpica; que trabaje
con el Comité Organizador de
Vancouver en el desarrollo
de una “politica ética de
compras y otorgamiento de
licencias” para los Juegos
Olimpicos de Invierno de
2010; y que adopte su propia
politica de ética en el
otorgamiento de licencias a
ser implementada después de
las Olimpiadas de 2010.

Chambers acordd
presentar las peticiones en
una reunién del 26 de
noviembre del ejecutivo del
COC. Segtin el deportista
olimpico Bruce Kidd, quien
apoya la campaiia Juega
Limpio en las Olimpiadas,
“obtener el apoyo del COC
para unas Olimpiadas del
2010 ‘sin explotacion’ sentaria
un importante precedente, no
solo para el movimiento
olimpico canadiense, sino
también para otros Comités

Global Unions President
Neil Kearney sports a Roots
Canadian team shirt ... made
in Taiwan

Olimpicos nacionales,
Federaciones Internacionales
y Comités Organizadores en
todo el mundo, como para el
COI mismo”.

Mientras tanto,
participantes en la campana
Juega Limpio en las
Olimpiadas siguen intentando
establecer conversaciones con
la tienda canadiense Roots,
proveedora de uniformes
olimpicos a los equipos de
Canad4, EE UU, Gran Bretafia

y Barbados en los juegos de
Atenas, y siendo muy probable
que siga siendo un proveedor
mayor de uniformes para las
futuras olimpiadas.

El 11 de agosto, activistas
locales de la campaiia
entregaron miles de tarjetas
postales a gerentes de tiendas
de Roots en las ciudades
canadienses de St. John’s,
Halifax, Ottawa, Saskatoon,
Calgary y Vancouver. El 13 de
agosto, los participantes en la
campafia entregaron otras
1300 tarjetas a una tienda de
Roots en Toronto.

El 16 de septiembre,
miembros de la coalicién
internacional Juega Limpio en
las Olimpiadas dieron a
conocer una carta abierta
dirigida al CEO de Roots,
Marshall Myles, haciendo un
llamado a su empresa para
que “se retina con
organizaciones canadienses
... para tratar los pasos que su
empresa podria dar para
asegurar que sus uniformes
olimpicos y sus productos
bajo licencia olimpica sean
hechos en condiciones que
cumplan con los estindares
laborales minimos de la
Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT).

Los firmantes de la Carta
Abierta incluyen a la
Coalicion El Trabajo Detrds
de la Marca y el Congreso
Sindical de Gran Bretaiia, la
Campafia Ropa Limpia (CRL)

—continued on page 8-



Wal-Mart se percata cTe
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creciente oposicion

Above left:
Ashland,
Virginia
residents
oppose
Wal-Mart

Above
right:
Activist

Al Norman

Right:
Wal-Mart
CEOH. Lee
Scott

erfa un error sugerir

que Wal-Mart, ganador

del no muy codiciado
premio de la RSM “Tienda
explotadora del afio” en
2003, estd con 4nimo de
mejorar su relacion con las
comunidades y trabajadores
que ha ofendido y explotado
por muchos afios.

Pero el empleador
nimero uno en los Estados
Unidos muestra signos de
reconocer que no es
universalmente amado, y que
el enojo publico con su
estrategia comercial de bajos
salarios y explotacion de los
vecindarios se estd
convirtiendo en un problema.

:De qué otra manera
explicar el refunfufiar que se
informé del CEO H. Lee Scott,
en una teleconferencia con
publicaciones financieras en
octubre, de que alrededor del
10 por ciento de los proyectos
de expansion de Wal-Mart
estin siendo obstaculizados
por movimientos locales de
oposicién?

Y luego estd el informe
anual 2004 de Wal-Mart, un
documento que comienza con
extensos testimonios de
empleados no sélo acerca de
los “buenos” empleos que

ofrece la empresa (no se
enfatiza en salarios), sino con
un largo comentario sobre sus
fantésticos beneficios de salud,
atin cuando menos del 40 por
ciento de los trabajadores de
la empresa en EE UU tiene
cobertura médica provista por
la empresa. Es mds, se
incluyan declaraciones sobre
el objetivo de la corporacion
de aprovisionar mercancias
de granjas locales y
microempredimientos
familiares y “ayudar a sus
vecinos” al enfrentar
problemas de pobreza y
analfabetismo.

Atin si un lector del
informe anual no supiera
nada sobre el récord de Wal-
Mart, podria sin embargo
llegar a la conclusién de que
se trata de una empresa con
serios problemas de
relaciones publicas. Otro
indicio en el texto oficial:
Scott anuncia en su mensaje
que parte del paquete de
incentivos para el personal de
gerencia estd desde ese
momento ligado a lograr
metas de diversidad. Aparte
de las coloridas fotos de
trabajadores multiétnicos,
uno podria preguntarse: ;ha
acusado alguien a la

corporacion de mantener sus
mejores empleos para
trabajadores de raza blanca?

Por supuesto, segtin
sugiere la observacion de
Scott en octubre sobre
oposicion comunitaria, los
criticos de Wal-Mart estin
haciendo més que acusar. El
activista Al Norman dijo en
octubre que algunas de las
propuestas 16 tiendas en EE
UU han sido bloqueadas en
2004 hasta la fecha y una
cantidad similar demorada.

Mientras tanto,
trabajadores y sus aliados
estdn llevando a Wal-Mart ante
las cortes judiciales. La
empresa ya estd enfrentando
una serie de demandas
colectivas, la mds conocida de
las cuales es probablemente
un caso iniciado en junio de
2001 en el cual seis
demandantes afirman que
Wal-Mart ha discriminado
sistemdticamente a empleadas
del sexo femenino en asuntos
de salarios y promociones.

En junio de este afio, el
Juez de Distrito de
EE UU, Martin
Jenkins, dictaming
que esta demanda
colectiva podia '
proceder;
aproximadamente
1,6 millones de
empleados
actuales y ex
empleados de
Wal-Mart pueden beneficiarse
en caso de una victoria. Se
espera que el Juzgado del
Noveno Circuito de
Apelaciones trate la apelacion
de Wal-Mart de la decision
del juez Jenkins a fines del
invierno o principios de la
primavera de 2005.

Mientras tanto, la dltima
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demanda colectiva que se estd
preparando, segin Bama
Athreya del Fondo
Internacional de Derechos
Laborales, sera lanzada en
nombre de trabajadores
empleados en fibricas del
extranjero en las cuales Wal-
Mart se aprovisiona de
mercancia. Athreya afirma que
proveedores en paises como
Nicaragua, China, Swazilandia
y Bangladesh violan el propio
codigo de conducta de Wal-
Mart, asi como las leyes
laborales locales.

Recientemente también
comenzaron campafias de
organizacion sindical en
Canada. En agosto el Consejo
de Relaciones Laborales de
Québec autorizé al Sindicato de
Trabajadores de la
Alimentaci6n y el Comercio
(UFCW) a representar a unos
150 trabajadores en una tienda
en Jonquiere, Québec. A fines
de septiembre, el Consejo
ordené a Wal-Mart a cesar de
interferir con los esfuerzos de
sindicalizacion en su boca de

venta de Brossard.

Mientras tanto, el

sindicato anuncié

que presentard la
B solicitud para
representar a los
trabajadores en St.
Hyacinthe, también
en Québec.

Por otro lado,
una campafia para
organizar a empleados de
Wal-Mart en Terrace, British
Columbia, fracasé después
que el Consejo de Relaciones
Laborales de la provincia
canadiense determinara que
el sindicato no tenia suficiente
respaldo para justificar una

votacion.
— continua en la pagina 8 —
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a promocioén de

practicas éticas de

compras no es nada

nueva para el

movimiento contra la
explotacién. En los ultimos
anos, activistas en América
del Norte han tratado, con
un éxito considerable, de
convencer a compradores
institucionales como
municipalidades,
universidades y consejos
escolares a que adopten
politicas de compras “sin
explotacién” para asegurar
que las prendas de vestir
que compran sean hechas
en condiciones de trabajo
decentes.

Hay también un pequefno
pero tenaz conjunto de
compradores individuales,
ayudados por la Internet,
determinados a comprar
prendas de vestir
producidas en tiendas
sindicalizadas y cooperativas
de trabajadores. Pero
mientras estudios como la
recientemente publicada
encuesta de compradores
de articulos deportivos en
una gran tienda de Michigan
sugiere que un gran
porcentaje de compradores
(en este caso mas del 30 por
ciento) estd dispuesto a
pagar mas para apoyar
lugares de trabajo mejores,
el mercado sigue siendo
uno con muy poco
desarrollo.

Una red de activistas en
los Estados Unidos quiere
desafiar todo esto. Bjorn
Claeson, el coordinador
nacional de Comunidades
Libres de Explotacién, cree
que el trabajo de los
proponentes de ropa limpia
seria facilitado si el

movimiento pudiera
presentar a compradores,
institucionales e
individuales, una lista
acordada previamente de
prendas de vestir libres de
explotacion.

Durante el otofho de
2004, representantes de
organizaciones como el AFL-
ClO, Musicos Contra la
Explotacién, el Consorcio de
los Derechos de los
Trabajadores (WRC) y ‘Sin
Explotaciéon’ (un proveedor
de ropa hecha en fabricas
sindicalizadas) trabajaban en
elaborar una lista asf, con la
intenciéon de tenerla lista
para las fiestas.

La iniciativa plantea
varios interrogantes. ;Qué
criterios deberfan emplearse
para determinar “libre de
explotacion”? iNo existe el
riesgo de que una coalicion
de sindicalistas y activistas
estadounidenses, al buscar
crear una gufa de compras
libre de explotacion, puedan
sin quererlo producir una
lista Hecho en EE UU? ¢Y
dar a los consumidores
informacion para elegir qué
comprar deberia en todo
caso estar en las prioridades
de la estrategia de los
activistas?

Para Claeson, comprar
prendas de vestir segun la
recomendacion de una guia
no es una estrategia de
consumo pasivo sino “una
herramienta organizativa
para fortalecer las luchas de
los trabajadores”. Quiere
decir que una lista de libre
de explotacién podria, entre
otras cosas, facilitar a las
bocas de venta de
productores de prendas de
vestir donde los

trabajadores han logrado la
representaciéon sindical, como la
fébrica Just Garments de El Salvador,
o donde los trabajadores han asumido
el control de las fabricas, como en la
fébrica de ternos Brukman de Buenos
Aires.

Claeson confia también que de
este esfuerzo surgird una lista
internacional, incluyendo instalaciones
de producciéon del mundo en
desarrollo asi como de América del
Norte. Y en esto no estéa solo: el
aprovisionamiento internacional
podria de manera similar parecer ser
el objetivo del emprendimiento
estadounidense nosweatapparel.com
de venta minorista, cuyo sitio web
incluye una declaracién de que su
plan "a largo
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plazo” es aprovisionarse de “al
menos el 30 por ciento” de sus
articulos en los EE UU. jNo es
exactamente una estrategia
proteccionista!

En cuanto a los criterios, los
disenadores de la lista
admitiran una de dos
calificaciones: produccion de
ropa en un taller donde esta
presente un sindicato
independiente, y manufactura
por una cooperativa de
trabajadores genuina. Una
empresa como American
Apparel, que paga alrededor de
de US$8 por hora en su planta
de Los Angeles y se promueve
a si misma como libre de
explotacién, no calificaria
debido a sus préacticas
antisindicales. Segun ... de
UNITE HERE, la gerencia de la
fabrica en Los Angeles
intervino activamente para
impedir el éxito de una reciente
campanfa de organizacién de
UNITE.

Esto pudiera parecer que
resuelve el asunto, pero
simplemente endosar lugares
de trabajo
sindicalizados
y cooperativas
provoca otras
preguntas.
Aquellos
familiarizados
con las
relaciones
laborales
europeas podrian apuntar que
la medicién que incluye
criterios de “taller
sindicalizado” puede ser
problematico, en tanto puede
potencialmente no tener en
cuenta otros modelos de
relaciones industriales.

En varios paises de la Unién
Europea, la practica es
negociacién por sector, méas

que por fabrica especifica,
de manera que en Espanfa,
por ejemplo, un trabajador
(miembro de un sindicato o
no) puede estar empleado
en una fabrica que no tiene
comité o sindicato local,
pero estd de todas maneras
protegido por un convenio
colectivo.

" Significa esto que
todos los lugares de trabajo
holandeses estan bien?” se
pregunta Ineke Zeldenrust,
ciudadana de Holanda y
miembro del personal de la
Campana Ropa Limpia
Internacional, antes de
contestar su propia pregunta
afirmativamente. “Pero esto
es porque nuestra industria
[en Holanda] opera en un
marco legal que funciona”,
un escenario que, sefala, no
se da en muchos otros
paises. Dicho esto,
Zeldenrust “no quiere
promover los lugares de
trabajo holandeses o
europeos como libres de
explotacién, justos o éticos,
y elogiar a
estas
empresas
por
cumplir
con lo
minimo"”.

La
preferencia
de
Zeldenrust pareciera
consistir en insistir que las
empresas aspirantes a
“éticas” cumplan con una
amplia gama de estandares
objetivos, los cuales
incluirfan por supuesto,
aungue no se limitarfan a
ello, respetar el derecho de
los trabajadores a
organizarse libremente y a

negociar de forma colectiva.
¢Qué podrian incluir estos
otros criterios? Una mirada
parcial al codigo de
conducta modelo de la CRL
da una indicacién: horas de
trabajo decentes sin horas
extra obligatorias, salarios
que satisfagan las
necesidades basicas,
condiciones de trabajo
seguras y saludables, limites
sobre la subcontratacion de
mano de obra solamente, no
trabajo infantil ni forzado ni
discriminacion ni abuso.

Bjorn Claeson reconoce
algunas de las ironfas que se
plantean al definir 'libre de
explotacion’.
Especificamente, esté de
acuerdo con que las
cooperativas de
trabajadores, al igual que
lugares de trabajo
sindicalizados, pueden no
cumplir con algunos de los
criterios sobre salarios que
el movimiento querria exigir
a las empresas
multinacionales.

En la cooperativa de
costura Nueva Vida en
Nicaragua, por ejemplo,
antes de tener un ingreso
superior a sus colegas en las
fabricas centroamericanas,
las mujeres trabajaron
innumerables horas para
poner en movimiento su
operacion. Entonces, ¢cuan
limpias eran sus ropas? Pero
entonces Claeson presenta
su objecion clave: quizas
“libre de explotacién” no
sea tanto sobre condiciones
como sobre poder de los
trabajadores.

Entonces, ¢estaran los
productos de Nueva Vida en
la lista, version uno de un
“circulo constante de

conversaciones”, segun
define Claeson a la
iniciativa? En tanto
cooperativa, el
emprendimiento
ciertamente califica. Pero las
camisas y camisolas de
Nueva Vida se venden en
Maggie's Functional
Organics de Michigan. El
producto principal de
Maggie es calcetines
hechos en fabricas no
sindicalizadas. ¢Asi qué
quién obtiene el sello de
limpieza? ;Sélo el fabricante
o también la tienda que
hace posible el
emprendimiento
dependiente de la
exportaciéon Nueva Vida?

Bama Athreya, del Fondo
Internacional de Derechos
Laborales coincide con que
el asunto no es claro, pero
sigue “muy favorablemente
dispuesta” al proyecto. “Es
hora”, dice, que el
movimiento pueda ser capaz
de ofrecer una guia para
compradores individuales
con conciencia. “Hay formas
en que uno puede calificar
una lista”, enfatiza, "al
hacerla explicativa”.

Y posiblemente esto es
lo que necesitan los
compradores politizados
sobre todo: informacion para
conocer la historia méas
amplia detras de la prenda.

From left to right:
Afghani man wearing No
Sweat shirt; Assorted No
Sweat products; Musi-
cians Against Sweat
Shops logo; Women from
the Nueva Vida sewing
cooperative, Nicaragua
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Avances contra la
explotacion

La Conferencia de Obispos Catélicos
de Ontario escribié a presidentes y
directores de los consejos escolares
catolicos de distrito el pasado agosto,
expresando su apoyo por las politicas de
compras éticas que aseguren que los
uniformes escolares y otras prendas de
vestir sean producidos en condiciones
de trabajo decentes.

La carta de la comision de educacién
y asuntos sociales de la Conferencia
denomina a dichas politicas “un ejemplo
de ensefanza catdlica ... aplicada a una
situacion real”. Al trabajar en contra de
la explotacion de los trabajadores en
Canadd y en el extranjero, los jovenes
aprenden que “el cinismo acerca del
estado del mundo es mucho menos
productivo que hacer un esfuerzo, de la
manera que uno pueda, para
mejorarlo”, dice la carta.

En septiembre, el Consorcio de los
Derechos de los Trabajadores (WRC)
decidié que las escuelas secundarias con
politicas de no explotacién pueden ahora
incorporarse a la organizacién basada en
los EE UU que ayuda a las universidades a
implementar politicas de no explotacion.
Por otra parte, el Consejo Municipal de la
ciudad canadiense de Vancouver tiene
programado presentar una propuesta de
politica de no explotacion a fines de
noviembre.

Trabajadores de Bangladesh
estafados en Namibia

La empresa textil de Malasia Ramatex fue
recibida con los brazos abiertos por el
gobierno de Namibia cuando se estableci6
en el pais sudafricano en 2002, pero no
todos los que tuvieron relaciones con la
empresa estin especialmente contentos.
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noticias
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Above: Herbert Jauch

Below: Ramatex Chairman Datuk Ahmad

En septiembre, aproximadamente
400 trabajadores de Bangladesh
reclutados para trabajar en la planta se
rebelaron ante las “horribles”
condiciones de vida asi como frente a
salarios y beneficios que no se
correspondian con lo
que les habian
prometido. -
Especificamente, los [ &5
trabajadores habfan "“" ol
sido atraidos con ofertas A i
de US$120 por mes mds
alojamiento y comida, pero mds de un
tercio de sus salarios era luego
descontado para pagar la comida.

Segtin Herbert Jauch, del Instituto de
Recursos e Investigacion Laborales, cuya
organizacién entrevisté a docenas de
jovenes de Bangladesh, los trabajadores
migrantes habian también pagado a
firmas reclutadoras el equivalente a
US$3.500, con frecuencia vendiendo
casas y ganado para financiar el viaje.

¢Cudl fue el precio de su decision de
defender sus derechos? Deportacion a
Bangladesh, con el pretexto de que no
tenfan capacitacién y por lo tanto no
eran lo que la empresa habia pedido.
Sesenta y seis otros trabajadores que
llevaban en la planta un aiio, fueron
también echados sobre la base de que
no eran lo suficientemente productivos.

Sara Lee se compromete a
la neutralidad

Luego de una batalla de cuatro afios,
la multinacional estadounidense Sara
Lee declard que respetard el derecho de
sus empleados en su planta de
Monclova, en Coahuila, México, a
incorporarse a un sindicato de su
eleccion.

En una carta al Consorcio de los
Derechos de los Trabajadores con fecha
20 de octubre, el subconsejero general
de la empresa anunci6 también que
todos los trabajadores anteriormente
empleados en su planta Frontera - una
instalacion cerrada por Sara Lee a la luz
de informes sobre tratamiento abusivo a
los trabajadores - pueden solicitar
empleo en la operacién de Monclova.
“Sara Lee no discriminard en
contratacion, despido u otras decisiones
sobre personal en contra de ningtin
solicitante de empleo o empleado, en
base a afiliaci6n sindical u otro ejercicio
legal de sus derechos asociativos”,
escribe R. Henry Kleeman.

Sara Lee acordé previamente
contratar diez prominentes trabajadores
activistas que perdieron sus empleos
cuando cerrd la planta Frontera, volver
a emplear 200 m4s en la planta de
Monclova y pagar indemnizacién al
resto. A la fecha, 88 ex trabajadores de
la planta Frontera han sido
reincorporados de forma preferente,
incluyendo a tres de los diez activistas.

Temas sin resolver comprenden la
asistencia médica a trabajadores de la
planta Frontera que sufrieron lesiones
en el trabajo y beneficios de maternidad
para las trabajadoras que estaban
embarazadas cuando se cerré la
fabrica.



EL TLCAN y
los derechos

laborales

El 22 de septiembre, la Oficina
Administrativa Nacional (OAN)
estadounidense emiti6 su respuesta a un
reclamo presentado por el Centro de
Apoyo al Trabajador (CAT) de México,
Estudiantes Unidos contra la Explotacion
(USAS) y la RSM bajo las disposiciones
del Acuerdo de Cooperacion Laboral de
América del Norte (ACLAN), también
conocido como el acuerdo laboral
lateral al TLCAN.

El reclamo acusa por violaciones a la
legislacion laboral mexicana en dos
fabricas en el Estado de Puebla,
incluyendo la falta de pago de salarios
adeudados, no cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene, ademds
de un injusto rechazo de certificacion de
sindicatos independientes.

La respuesta estadounidense
recomienda consultas ministeriales con
el gobierno mexicano y sefiala que “... la
OAN de EE UU no puede ignorar las
similitudes en este caso con
presentaciones previas en relacion al
rechazo de registro de sindicatos en lo
que parecieran ser razones hiper
técnicas... La transparencia en el
proceso de representacion sindical, la
democracia interna sindical, la respuesta
a los miembros sindicales... son temas
importantes planteados en esta
presentacion que ameritan mayores
consultas”.

Al momento de salir este boletin, la
respuesta de la OAN canadiense todavia
no se habia dado a conocer.

Para mayor informacion, visitar:
www.maquilasolidarity.org

Antisindicalismo
en BJ&B

Trabajadores de la

fabrica de gorras de béisbol BJ&B en
la Repiblica Dominicana estin peleando
para salvar sus empleos y su sindicato.
En marzo de 2003, los trabajadores
obtuvieron una victoria histérica cuando
su sindicato y la patronal de la fibrica
firmaron el primer convenio colectivo de
trabajo.

El convenio fue la culminacion de
una dificil lucha de dos afios que
combiné organizacion local de los
trabajadores, campafias de
grupos de Estudiantes
Unidos contra la
Explotacién (USAS) en
varias universidades
estadounidenses, y los
esfuerzos de la Asociacion 1
por el Trabajo Justo (FLA)

demanden que se vuelva la produccién
a la fbrica. La fibrica produce para
Nike, Reebok, universidades
estadounidenses, la NBA y el NFL.

J.C. Penney ajusta los

tornillos

Claramente poco impresionado por
la posicién del gobierno de Bangladesh
de hablar en nombre del pais, ].C.
Penney anuncié en julio pasado que
reconsideraria sus inversiones en el pais
si Dhaka presionaba con un pedido a la
OMC de revisar las implicaciones del fin

de las cuotas de importacion de

- articulos de indumentaria a

fines de 2004.

En una entrevista en
octubre con Women’s Wear
Daily, el presidente de J.C.

Penney Purchasing Peter
d McGrath argumenta que el

y el Consorcio por los TESTOS 5o myg Hibgs £ sistema de cuotas ha

Derechos de los o AV ] gy “cultivado la ineficiencia”.

Trabajadores (WRC) en Ay ,,Lh.: Bajo el nuevo sistema “el

tratar los reclamos de AFILIATE) aprovisionamiento serd mas
e

trabajadores y
compradores de marcas.

Sin embargo, desde que se firmo el
convenio la empresa ha despedido a
1.400 trabajadores y ha negado a
implementar el aumento salarial de diez
por ciento que habia negociado con el
sindicato. Desde enero de 2004, la
empresa propietaria de BJ&B, Yupoong,
ha estado trasladando produccion de la
fabrica sindicalizada a plantas no
sindicalizadas en la Republica
Dominicana y Bangladesh. La gerencia
de la fibrica se niega también a cumplir
el convenio colectivo.

Segtin USAS, el cierre de la planta
BJ&B es inminente, a menos que las
marcas que compran a la empresa

estratégico y planeado”,
mientras que la consolidacion
del aprovisionamiento serd lo que
decidird. “Las tiendas minoristas
pronostican un mundo de la
indumentaria después de 2005
conformado por emprendimientos
conjuntos (joint-ventures) y fabricas de
gran tamafio”, afiade.

Se espera que China tenga ventajas
significativas en el mundo post cuotas
con su acceso a textiles, bajos costos
laborales y una buena infraestructura.

¢Donde queda en esto un pais como
Bangladesh, donde unos US$4.600
millones de exportaciones de prendas de
vestir conforman aproximadamente el 85
por ciento de sus ventas externas totales?
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Gildan: Shape up or ship

— viene de la pagina 1 —
conversaciones constructivas “con la Red
de Solidaridad de la Maquila en temas
relacionados a la implementacion por parte
de Gildan de los Estindares de la FIA”.

La FLA declind abordar el caso de
otros 38 trabajadores despedidos por
organizar un sindicato en la tltima parte
de 2002 - una ofensa que causé que el
Fondo Solidario de la Federacion
Laboral de Québec retirara sus
inversiones en Gildan.

Segtin Genevieve Taft de la FLA, la
razon de esta omision es que los despidos
de 2002 fueron cuando Gildan no era
miembro de la Asociacion. “Acordamos
comenzar desde cuando Gildan entrd en
la FLA”, sefiala. La cuestion de
compensacion para los trabajadores que
fueron despedidos previamente “no
estaba en nuestro alcance”.

El Consorcio de los Derechos de los
Trabajadores (WRC), que llevé a cabo una
investigacion separada de las acusaciones
de violaciones en El Progreso de Gildan,
encontrd que simpatizantes sindicales
también habian sido despedidos
injustamente en 2002, y pidi6 a Gildan que
reincorporara y compensara plenamente a
estos trabajadores también.

Las investigaciones de la FLA y el WRC
fueron llevadas a cabo en respuesta a un

reclamo de terceros presentados por la
RSM, el Congreso Laboral Canadiense y
la Federacion Independiente de
Trabajadores Hondurefios (FITH),
acusando que aproximadamente 100
trabajadores en la planta El Progreso de
Gildan habian sido despedidos por ser
partidarios sindicales en 2002 y 2003.

El 12 de julio, poco después de
recibir los hallazgos de las
investigaciones de la FLA y el WRC, y en
medio de tratativas sobre accién
correctiva, Gildan hizo el anuncio
sorpresivo de que cerraba la fibrica El
Progreso y que notificaria formalmente a
los trabajadores al dia siguiente. Segtin
Taft, la posibilidad de que esa decisién
haga que los trabajadores no ejerzan sus
derechos asociativos es una
“preocupacion grave” para la FLA.

Segtin la coordinadora de la RSM,
Lynda Yanz, “cerrar la fibrica en medio
de un proceso de reclamo de terceros
era suficiente para que Gildan fuera
expulsado sumariamente de la FLA”.
Pero, afiade, “nos complace que la FLA
haya establecido condiciones claras
[para seguir como miembro] con una
plazo corto para cumplir dichas
condiciones. La pelota estd ahora en el
campo de Gildan”.

‘Olimpiadas sin Explotacion’

— viene de la pagina 2 —
de Europa, Sindicatos Globales, y la AFL-
ClIO.

Ademis de pedir a Roots que ponga
su codigo de conducta en linea con los
estandares de la OIT, la Carta Abierta
también demanda que la empresa aclare
donde y en qué condiciones se fabrican
sus productos bajo licencia olimpica.

Después de afirmar repetidamente
que sus articulos de indumentaria bajo
licencia olimpica canadiense fueron
hechos todos en Canadi, el director de
comunicaciones de Roots, Robert
Sarner fue forzado recientemente a
reconocer que “muchos accesorios ... y
un solo articulo de ropa en nuestra

coleccién” fueron hechos en Taiwdn. La
RSM descubri6 también que algunas de
las prendas de vestir con licencia
olimpica con los logos de los equipos
britdnico y estadounidense fueron
hechas en China.

La Carta Abierta sefiala también que
una politica de “Hecho en Canad4d” no
es evidencia suficiente de que todos los
articulos olimpicos de Roots sean
hechos en condiciones de trabajo
decentes. Pregunta a Roots qué estd
haciendo la empresa para asegurar que
sus fibricas subcontratistas canadienses
cumplan con los estdndares laborales
internacionales minimos y las leyes
laborales provinciales.

Wal-Mart
wakes up

— viene de la pagina 3 —

Wal-Mart ha respondido a la
avanzada sindical con sus
caracteristicas tacticas. Mientras el
UFCW se preparaba para negociar su
primer convenio colectivo en
Jonquiére, la empresa sugirié que la
tienda ya no estaba produciendo
ganancias y hasta sugirio que la
misma podria cerrar si no se llegaba
pronto a un pacto satisfactorio.

Mientras tanto, un caso ante la
Justicia de la provincia de Saskatch-
ewan revela que la empresa tiene
otros trucos bajo la manga. El verano
pasado, el juzgado describio el
desafio constitucional de Wal-Mart
Canada a las disposiciones de la Ley
Sindical de Saskatchewan que
impiden a los empleadores disuadir a
los trabajadores de incorporarse a un
sindicato durante una campana de
reclutamiento de miembros como
algo que tiene “mérito considerable”.
En otras palabras, podemos esperar
que la empresa busque sancion legal
a las tacticas antisindicales de los
empleadores durante las campainas
de recoleccion de firmas. Esto seria
un golpe corporativo que tendria
efectos importantes en las relaciones
laborales en Canada.

Finalmente, criticos de las
operaciones internacionales de la
empresa apuntan a su mal gusto y
desprecio por la herencia aborigen,
un vicio que la empresa ha podido
seguir disfrutando con la
colaboracion del gobierno del Estado
del distrito federal de México. Al
momento de escribir este articulo,
Wal-Mart estaba por abrir una tienda
al norte de Teotihuacan, a la vista de
las ruinas del templo de una
civilizacion pre-azteca que florecié
hace dos mil afnos.

Oponentes del proyecto no
quieren que los visitantes a los
puntos mas altos de la piramide de
Teotihuacan tengan que contemplar
un simbolo del craso capitalismo
estadounidense. Las autoridades
dijeron a la empresa que hicieran el
techo con un color discreto.



